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CONVOCATORIA DE EMPLEO PUBLICO DE CETURSA SIERRA NEVADA, S.A.,
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFECCION DE BOLSAS DE
CANDIDATURAS QUE PERMITAN LA INCORPORACION DE PERSONAL, CON
CARACTER EVENTUAL E INTERINIDADES POR VACANTE, SEGUN
NECESIDADES DEL SERVICIO, PARA LA EXPLOTACION Y TRABAJOS
DERIVADOS DE ELLA PARA LAS TEMPORADAS 2020/2021, 2021/22 Y 2022/23
(VALIDEZ HASTA 31 DE OCTUBRE DE 2023).

La Direccion de Cetursa Sierra nevada, S.A., (en adelante CETURSA) y Sierra Nevada Sport
Club (en adelante SNSC) con el fin de atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, emite la presente convocatoria de empleo publico para
la apertura de un proceso de seleccion para la constitucion de nueva bolsa de personas
candidatas en reserva con el objeto de cubrir futuras necesidades de contratacion temporal
de las posiciones ofertadas atendiendo a las necesidades del servicio.

Este proceso supone la seleccién de 470 personas candidatas distribuidas en 39 posiciones
para su posible incorporacion segun necesidades del servicio.

Esta bolsa de personal eventual sera utilizada por Cetursa para cubrir las necesidades que
surjan de contrataciones eventuales, y para interinidades por vacante, durante las
temporadas 2020/21 (autorizacién CT/00092-2020) y para las temporadas 2021/22 vy
2022/23 (validez hasta 31 de octubre de 2023), conforme a las autorizaciones que pudieran
aprobarse para dichas temporadas.

Para la temporada 2020/2021 se cuenta con autorizacién recaida en el expediente
CT/00092-2020 de la Secretaria General de Regeneracidn, Racionalizacion y Transparencia
y la Secretaria General para la Administracién Publica. Para temporadas posteriores estara
sujeta a la aprobacion de las autorizaciones preceptivas pertinentes.

La presente convocatoria se fundamenta en el articulo 77 de la Ley 9/2007 de la
Administracion de la Junta de Andalucia que establece la convocatoria publica de los
procesos de seleccidon de personal no directivo en medios oficiales y que dichos procesos
selectivos han de estar basados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Igualmente es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, que resulta de
aplicacion a las entidades publicas mercantiles conforme lo establecido en su disposicion
adicional primera.

La presente convocatoria también tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art. 14 de la
Constitucion Espafriola, la Ley Organica 3/2007 de 2 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y emplea términos neutros en vez de duplicar los términos masculino
y femenino por claridad expositiva.

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por la mercantil U.T.E. e-HUMAN TECH S.L. &
Ebone Servicios Educacion Deporte S.L. con CIF U01965706, adjudicataria del proceso de
contratacién administrativa seguido por Cetursa Sierra Nevada, S.A. como expediente
numero CE181960141/20.
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Este proceso se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. CARACTERISTICAS DE LAS OCUPACIONES A CUBRIR A TRAVES DE LA
BOLSA DE PERSONAS CANDIDATAS

Las caracteristicas y funciones de las ocupaciones para las que se convoca este proceso
selectivo se relacionan en el ANEXO 1.- Relacién de posiciones ofertadas en la
convocatoria, con numero maximo de personas candidatas a seleccionar por cada una, asi
como descripcion de los requisitos exigidos excluyentes y valorables de cada una de las
mismas.

2. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). Asimismo, sera publicada en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia y en la pagina Web de Cetursa, donde se insertara un enlace hacia la
pagina web que la empresa e-HUMAN TECH S.L. ha habilitado para este proceso de
Seleccion: https://www.cetursaempleo.es/

El seguimiento de este proceso de seleccidn y cuantas gestiones y consultas hayan
de llevarse a cabo durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de la
pagina web externa a Cetursa (https://www.cetursaempleo.es/)

3. PERSONAS DESTINATARIAS Y REQUISITOS GENERALES

La presente convocatoria es publica y esta abierta a todas las personas que,
cumpliendo los requisitos generales que a continuacién se exponen, reinan ademas
los especificos para cada posicion, y que, ademas, presenten en plazo la solicitud y
documentacion en la forma indicada en la presente convocatoria en el punto 4 y
cumplimenten adecuadamente los Anexos Il y Il (IV en caso de ser necesario).

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento en el que se produzca de forma definitiva la adjudicacion y contratacion,
los siguientes REQUISITOS GENERALES:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados
ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad ordinaria de la edad de

CETURSA SIERRA NEVADA S.A.

Plaza de Andalucia, 4 Edificio Cetursa 1_

18196 Sierra Nevada, Monachil GRANADA wCalidad Turistica Junta de Andalucia
cetursa.es TIf. +34 958 249100 - sierranevada@cetursa.es Consejeria de Hacienda

y Financiacién Europea



https://www.cetursaempleo.es/
https://www.cetursaempleo.es/

Inscrita en el registro Mercantil de la provincia de Granada al tomo 556 de Sociedades, foliio 009, hoja nim. G-5298, Inscripcion 71 - CIF A-18005256

-

cetursa

granada Av\.{a\lqy\/&

jubilacion establecida legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas; ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, y en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se
opte.

Estar en posesion a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de la
titulacion exigida para la ocupacion a la que se opta. En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacién, en su caso.

No haber sido objeto de expediente disciplinario en el cual se haya impuesto una
sancién por falta grave o muy grave en Cetursa Sierra Nevada S.A,
Promonevada S.A. (entidad disuelta y liquidada), Sierra Nevada Sport Club,
Apartahotel Trevenque, S.A. o Sierra Nevada Club S.A.U.

No haber sido despedido, por cualquier causa, de alguna de las empresas
anteriores.

No haber obtenido una calificacion de “No Apto” en el Informe de valoracion y
evaluaciéon en el desempeiio realizado por la jefatura del departamento de
adscripcion de alguna de las empresas antes indicadas, respecto de funciones
de contenido similar a las que opta.

No haber superado el periodo de prueba con anterioridad para el mismo
puesto, salvo que se acredite comparativamente contar con una mayor
formacion o experiencia.

4. FASES DEL PROCESO SELECTIVO

4.1. FASE DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

A) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo
establecido en esta convocatoria es de 7 dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion en la pagina web de la empresa desde las 00:00 horas del dia
inicial y 23:59 horas del dia final.

La presente convocatoria y los anexos que la acompafian estaran a disposicion de las
personas interesadas en la pagina web https://www.cetursaempleo.es/ A este enlace se
puede acceder también desde el espacio que el Portal de la Junta de Andalucia tiene
asignado a Cetursa Sierra Nevada, S.A. y desde la web www.cetursa.es

B) Medios para la presentacion de solicitudes
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Modo de presentacion de la solicitud de admision se presentaran exclusivamente via
telematica, a través de la pagina web que se ha habilitado para ello, siguiendo los
requerimientos indicados en la propia pagina https://www.cetursaempleo.es/

Las personas candidatas se inscribiran de forma telematica a través del portal web
https://www.cetursaempleo.es/. En el Anexo |, se describen las posiciones de esta
convocatoria. En el portal web, podran seleccionar la/s posicion/es a la/s que optan y
subir los documentos acreditativos de la/s mismal/s. Tras su inscripcién en la posicion
recibira en su correo electrénico confirmacion de la presentacion de su solicitud de
participacion. Ademas, recibira una clave de acceso en su correo electrénico que les
permitira acceder al panel del candidato/a dentro portal de ofertas de esta
convocatoria. La informacién sobre el proceso de seleccién sera accesible para las
personas candidatas, a través de ese sitio web.

C) Modelo y cumplimentacion de la solicitud

Las personas candidatas una vez dentro de la web de esta convocatoria
https://www.cetursaempleo.es/  presentaran por cada posicibn a la que opten,
documentacion acreditativa (NIF, NIE, Pasaporte), Anexos Il (Modelo de solicitud de
participacién en la convocatoria) y Anexos lll ( Modelo de confeccion de curriculum
vitae), aportando copias de los méritos alegados (certificados de titulos académicos,
certificados de idiomas, copias de titulos de cursos de formacion no reglada donde
aparezca la duracion, etc.), fe de vida laboral, copia de contratos, escritos acreditativos
de funciones por parte de empresas... u otros.

Las personas candidatas que deseen optar a mas de una de las posiciones ofertadas,
deberan presentar obligatoriamente una solicitud por cada posicion (cumplimentada con
los datos de cada una) asi como su correspondiente documentacion.

D) Personas con discapacidad

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad Igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada. Para
ello, deberan indicarlo en la solicitud y acreditar su situacion adjuntando a la misma
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad y certificado de capacidad funcional.

E) Documentacion obligatoria que debe acompanar la solicitud

Junto con la solicitud se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten
que las personas aspirantes reunen los requisitos exigidos para participar en el
proceso de seleccion, asi la documentacion justificativa de los méritos alegados,
segun se especifica en el Anexo |, relativo a cada uno de los puestos.

La documentacion obligatoria que debe acompafar la solicitud de inscripcion y
participacion en la Bolsa de Empleo Eventual es:
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O DNI/NIE/PASAPORTE.
Q4 Curriculum vitae cumplimentado segun el Anexo Il de la Convocatoria.

Q4 Certificado de la titulacién exigida firmado y/o sellado o copia del titulo (su no
aportacion es causa de inadmision).

O Fe de vida laboral, copia contratos y/o certificados de empresa para acreditar
experiencia.

Se inadmitiran las solicitudes que no hayan sido debidamente cumplimentadas y, a
efectos de valoracién de méritos, sélo se tendra en cuenta los alegados y acreditados
en el plazo establecido para la presentacion de la solicitud.

De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias de cuya
veracidad respondera la persona solicitante haciendo constar que es copia fiel del
original. El cotejo de la documentacion original se realizara, en su caso, en el momento
inmediatamente anterior a la de la contratacion.

En cualquier momento del procedimiento, la empresa responsable de la seleccién
podra pedir la exhibicion del original de los documentos para su cotejo. lgualmente,
Cetursa Sierra Nevada, S.A. podra pedirla antes de la firma del contrato. La no
presentacion podra suponer la exclusion de la persona candidata del proceso de
seleccion o, superado este, la imposibilidad de proceder a la firma del contrato laboral.

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacién de todas y
cada una de las normas de ésta.

F) PUBLICACION DE LISTADOS PROVISIONALES

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 3 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en la forma y plazo establecidos también en las
mismas.

Relacion de personas admitidas e inadmitidas

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y revisadas las mismas, se hara
publica en la web de CETURSA https://www.cetursaempleo.es/ la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo. (Incluyendo
NIF/NIE/Pasaporte, apellidos, nombre, situacion provisional y motivo en su caso).

La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira a la
notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo de 3 dias naturales desde la publicacion
de las listas no aleguen contra su eventual exclusion u omision, justificando su derecho
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a estar incluidas en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas
del proceso de seleccion.

Se podran presentar alegaciones en un plazo maximo de 3 dias naturales desde esa
comunicacion. Las mismas se presentaran unicamente a través de la plataforma web:
https://www.cetursaempleo.es, siguiendo el modelo adjunto del anexo IV. Las
alegaciones se realizaran a través de un formulario web, mediante el envio del mismo a
través de la pagina web indicando en el asunto (alegacion referencia/posicion y datos
personales) y adjuntando el anexo IV cumplimentado y firmado, adjuntando aquella
documentacion que considere oportuna.

En ninguin caso seran aceptadas las alegaciones que se presenten fuera de plazo, por
otros cauces al indicado o aquellas que desde una misma alegacién se pretenda
hacerlo para varias posiciones (cada alegacién debera ser individual, con su
correspondiente denominacion unica, su anexo cumplimentado y firmado).

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones se procedera al analisis de las mismas con
el objeto de publicar la relacion definitiva de personas admitidas e inadmitidas en la web
https://www.cetursaempleo.es/

4.2. FASE DE BAREMACION DE MERITOS Y ENTREVISTA (EN SU CASO)

4.2.1 BAREMACION DE MERITOS

Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas e inadmitidas, se
procedera a la valoracién y baremacion de los méritos susceptibles de puntuacion,
debidamente acreditados en plazo y, teniendo en cuenta el nUmero de candidaturas
solicitadas para la bolsa de eventuales, se filtraran para cada posicién las candidaturas
que hayan obtenido mayor puntuacion conforme al baremo publicado en las bases de
la convocatoria, para continuar con ellas el proceso de seleccién, haciendo publicas
las listas de quienes han superado esta fase.

En atencion a la reconocida urgencia de la prestacion de servicios objeto de la
convocatoria, en el caso de que el numero de aspirantes supere mas de 4 veces el
numero de personas candidatas requeridas en la convocatoria para una posicion, se
convocara a la entrevista solo a aquellas personas candidatas admitidas que en su
baremacién hayan obtenido una puntuacion que se encuentre comprendida dentro de
dicho rango (por ejemplo, si una posicién cuenta con un maximo inicial de 20 plazas, y
hubiera 130 personas candidatas admitidas, solo pasarian a la entrevista las primeros
80 personas).

4.2.2 ENTREVISTA PERSONAL

Las personas candidatas que sean convocadas para la entrevista, celebraran la misma
presencialmente o por medios telematicos. Dicha entrevista versara fundamentalmente
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sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, valorandose
la adecuacion al puesto, la trayectoria de la persona candidata, la formacion especifica,
los conocimientos técnicos y especialmente, las competencias profesionales.

La entrevista personal se podra complementar con la realizacion de determinadas
pruebas psicotécnicas segun el puesto de trabajo, con el objeto de realizar valoraciones
psicolégicas para la determinacién de la aptitud de las personas vinculadas a procesos
de seleccion para ocupar un puesto.

Las entrevistas podran ser grabadas por motivos de seguridad, no siendo accesibles en
ningun caso para las personas candidatas, ni la propia ni la de terceros.

En el caso de se requiera la grabacion de las entrevistas esta informacion se utilizara
en exclusiva para la valoracién de la candidatura respecto a la posicién ofertada por
parte de Cetursa Sierra nevada, S.A. En caso que sea necesario la entrevista de forma
telematica y que la candidatura sea una de las seleccionadas, la cual sera reproducida
(filmada) y grabada por parte de la entidad proveedora de servicios de seleccion
pudiendo tener acceso a la misma la entidad Cetursa Sierra Nevada, S.A.

En esta fase se podran realizar también controles de competencias técnicas en
aplicaciones informaticas o para evaluar el nivel de idiomas de las personas aspirantes
o ser sometidas en esta fase a pruebas situacionales o test de conocimientos del puesto
y actividad, que permita determinar con mayor precision la aptitud de las personas
candidatas para el desarrollo de las funciones o tareas inherentes al puesto objeto de
oferta y ocupacion.

Cetursa Sierra Nevada, S.A. se reserva la opcion de comprobar el nivel de esqui de las
personas candidatas seleccionadas que no hayan aportado certificaciones oficiales para
aquellas posiciones en las que se requiera determinado nivel de esqui.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquier prueba o entrevista a la
que sean convocadas implicara su exclusion del proceso.

Ultimadas todas las fases para una posicidon de la oferta, se elaborara una lista para
dicha posicidn con las personas seleccionadas clasificadas por orden de puntuacion
(baremacion + entrevista).

Estos listados se presentaran al COMITE DE SELECCION de Cetursa con el objeto de
que se pueda comprobar que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos. Una vez verificada tal circunstancia por el COMITE DE SELECCION o,
transcurridos tres dias naturales desde la entrega de cada lista a dicho comité,
en cuyo caso se consideran automaticamente aprobadas las listas por el mismo, se
publicaran las listas provisionales con la valoracion total (baremacion + entrevista) por
posicion en la pagina web del proceso de seleccién https://www.cetursaempleo.es/

La composicion del Comité sera publicada en la web de Cetursa dedicada a este
proceso selectivo una vez que se haya constituido formalmente el mismo. Las
decisiones de dicho comité se tomaran por mayoria.

Las personas aspirantes tendran un plazo de 3 dias naturales desde la publicacion de
las listas para alegar contra la puntuacion total obtenida.
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Se podran presentar alegaciones en un plazo maximo de 3 dias naturales desde esa
comunicacion. Las mismas se presentaran unicamente a través de la plataforma web:
https://www.cetursaempleo.es, siguiendo el modelo adjunto del anexo IV. Las
alegaciones se realizaran a través de un formulario web, mediante el envio del mismo a
través de la pagina web indicando en el asunto (Referencia y posicién) y adjuntando el
anexo |V cumplimentado y firmado, adjuntando aquella documentacion que considere
oportuna.

En ningun caso seran aceptadas las alegaciones que se presenten fuera de plazo, por
otros cauces al indicado o aquellas que desde una misma alegacién se pretenda
hacerlo para varias posiciones (cada alegacion debera ser individual, con su
correspondiente denominacion unica, su anexo cumplimentado y firmado).

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones se procedera al analisis de las mismas con
el objeto de publicar en la web https://www.cetursaempleo.es/ la lista definitiva de cada
posicion que haya ultimado todas sus fases y en la que se relacionaran las personas
seleccionadas ordenadas por su puntuacion total.

5. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Con caracter previo a la formalizaciéon de los contratos de trabajo, Cetursa requerira la
aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

Todo el personal eventual debera aceptar la realizacién de pruebas PCR o Antigenos,
siempre que la empresa lo considere necesario como medida de prevencion frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Sera obligatorio la realizacién de un
reconocimiento médico de empresa previo a la incorporacion efectiva. También, debera
realizar todos aquellos cursos que la empresa considere necesarios para el ejercicio de
su actividad. El incumplimiento de cualquiera de los puntos anteriores sera causa de
exclusion de la lista o de extincién de la relacion laboral.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, asi como la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las
bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la
pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la
exclusién automatica y definitiva del proceso selectivo, de la relacion de personas
candidatas seleccionados/as y de la Bolsa de Personas candidatas.

La inclusion de las personas candidatas en la relacion de personas admitidas al
procedimiento, asi como en cualquier otra lista no supone, en ningun caso, el
reconocimiento de los requisitos y de los méritos alegados, cuya verificacion definitiva
tendra lugar en el momento anterior a la contratacion.

6. PROTECCION DE DATOS

Cetursa Sierra Nevada, S.A. (responsable del tratamiento) y U.T.E. e-HUMAN TECH
S.L. & Ebone Servicios Educacién Deporte S.L. con CIF U01965706 (Encargado del
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tratamiento) mantienen un compromiso de cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de tratamiento de datos personales y seguridad de la informacion con el objeto
de garantizar que la recogida y tratamiento de los datos facilitados se realiza conforme
a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
(LOPDPGDD) y garantia de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679
General de Proteccion de Datos (RGPD). Por este motivo, la legislacion actual en
materia de proteccion de datos sera aplicada al tratamiento de los datos de caracter
personal derivado de la tramitacién de la convocatoria del presente proceso selectivo.
Los datos personales incorporados de cuantos participen en el presente proceso
selectivo seran utilizados exclusivamente para la gestion de dicho proceso. Tanto el
Responsable del tratamiento como el Encargado, tienen implantadas las medidas de
indole técnica y organizativas necesarias que garantizan la seguridad de los datos de
caracter personal, de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del
Reglamento (UE) 2016/679, evitando la alteracién, perdida, tratamiento y/o acceso no
autorizado habida cuenta de la naturaleza de los datos que trata y los riesgos a los que
dichos datos puedan estar expuestos.

Dichas medidas se refieren a los ficheros, centros de tratamiento, locales, equipos,
sistemas, programas y personas que seran objeto de tratamiento, teniendo
implementadas las medidas de seguridad acordes al nivel de los ficheros inscritos.

Los datos personales se conservaran mientras la legislacion aplicable obligue a su
conservacion, no estando previstas cesiones de datos ni transferencias internacionales
de datos, salvo las previstas legalmente. Conforme a lo previsto en la LOPDPGDD v el
RGPD los interesados podran solicitar al Responsable y al Encargado del tratamiento el
acceso, rectificacion y supresion de sus datos personales, la limitacion y oposicion al
tratamiento de sus datos a través de la direccion de correo electronico comunicacion@e-
humantech.com y a no ser objeto de decisiones automatizadas. Asimismo, si consideran
vulnerados sus derechos, podran presentar una reclamacion de tutela ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es).

En el proceso de seleccion y valoracién de personas candidatas se podra requerir la
realizacién de una videoentrevista, siendo la misma obligatoria para optar y continuar
en el proceso de seleccion. Las entrevistas se programaran con una fecha y hora para
poder llevar a cabo la video-entrevista (imagen y voz) que sera filmada y grabada con
acceso interno por parte de Cetursa Sierra nevada, S.A., asi como de la entidad tercera
la cual se desarrolla el proceso de seleccion. Los fines para los cuales sera tratada la
reproduccién y grabacion son:

a) Como parte del proceso de seleccion en el que esta inmerso la persona
candidata.

b) Para valoracién de la candidatura respecto a la posicion ofertada por parte de
Cetursa Sierra nevada, S.A., (CETURSA) y entidad proveedora de servicios y
U.T.E. e-HUMAN TECH S.L. & Ebone Servicios Educacién Deporte S.L. con CIF
U01965706 (Encargado del tratamiento).

Cetursa Sierra nevada, S.A. se compromete al uso de la video-entrevista bajo los fines
previstos y a no vulnerar los derechos de honor, imagen y privacidad de conformidad
con la Ley Organica 1/1982, de 5 de enero, de Proteccion Civil del Derecho al Honor, a
la Intimidad Personal y Familiar, y a la Propia Imagen, asi como el respeto al derecho
afecto a la privacidad del candidato/a, siendo dicho compromiso asumido por todos los
intervinientes y quedandose limitado temporal y geograficamente para los fines
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establecidos.

7. DINAMICA BOLSA DE PERSONAL EVENTUAL

La Bolsa de personas candidatas constituida en esta Convocatoria se utilizara para la
cobertura de contrataciones de caracter eventual -o para interinidades por bajas- de las
Temporadas 2020/2021, 2021/2022 y 2022/2023 (validez hasta 31 de octubre de 2023),
y para los trabajos derivados de ellas, asi como para las futuras necesidades que
pudieran surgir, siempre que previamente hayan sido aprobadas la oferta publica de
empleo por los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia.

Los puestos de trabajo a cubrir seran ofrecidos a las personas candidatas que
constituyan la bolsa de trabajo en riguroso orden de mayor a menor puntuacion obtenida
en este proceso de seleccion para cada posicién ofertada, siempre que la naturaleza de
la nueva modalidad contractual ofertada no sea incompatible con la vigente o anteriores
contrataciones y no se oponga a la legislacion en vigor.

El posible llamamiento se realizara en cada uno de los tres afos de vigencia de la bolsa
siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido, excepto por la renuncia de la
persona candidata, que se aplicara, desde su formalizacion y para el resto del tiempo
de vigencia de la bolsa.

El nimero maximo de integrantes de la lista definitiva para cada posicion podra ser
ampliado a criterio de Cetursa para una optima cobertura de sus necesidades.

Si una persona candidata seleccionado para una posicion fuera rechazado durante el
periodo de prueba o se diera voluntariamente de baja durante el primer mes, la empresa
seleccionadora debera incorporar una persona candidata mas a la lista -siempre que
haya solicitudes suficientes y que las mismas cubran los requisitos minimos de
seleccion.

Cada bolsa tendrd una vigencia para las Temporadas 2020/2021, 2021/2022 y
2022/2023 (validez hasta 31 de octubre de 2023), o bien, hasta que se lleve a cabo otro
proceso de seleccion de dicha ocupacion o hasta que concurra cualquier otra
circunstancia que incida en su vigencia y que sera debidamente publicitada por Cetursa.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida, se atendera como primer criterio
para listar de mayor a menor a las personas candidatas, los dias de experiencia
acumulada en Cetursa Sierra Nevada, S.A., Promonevada, S.A. (entidad disuelta y
liquidada), Apartahotel Trevenque, S.A., Sierra Nevada Sport Club y Sierra Nevada Club
S.A.U., y si continuase existiendo empate, se ordenara, para todo el periodo de vigencia
de la bolsa, en funcién de la letra del primer apellido de la persona candidata empezando
por la letra del sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, y
que para el afno 2020 es la "u", segun Resolucion de 3 de febrero de 2020 de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funciéon Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la
presente Resolucién y que se celebren durante el afo. En la misma se recoge lo
siguiente:

CETURSA SIERRA NEVADA S.A.

Plaza de Andalucia, 4 Edificio Cetursa 1_

18196 Sierra Nevada, Monachil GRANADA wCalidad Turistica Junta de Andalucia
cetursa.es TIf. +34 958 249100 - sierranevada@cetursa.es Consejeria de Hacienda

y Financiacién Europea




Inscrita en el registro Mercantil de la provincia de Granada al tomo 556 de Sociedades, foliio 009, hoja nim. G-5298, Inscripcion 71 - CIF A-18005256

-
cetursa

granada Av\.{a\lqy\/&

"El orden de- actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
celebren durante el afio 2020 y una vez celebrado aquél, por la presente se hace
publico que, como resultado de dicho sorteo, el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen con
posterioridad a la publicacion de la presente resolucion y en las que se requiera
una actuacioén individualizada, sera por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «M».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «M», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.”

Cuando surja una necesidad de contratacion, desde el Departamento de Recursos
Humanos de Cetursa Sierra Nevada, S.A., se determinara la duracion y el tipo de
contrato a realizar, que sera el que corresponda segun la legislacion vigente.

Cada contratacion se ofrecera a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y
pudiendo hacérsele el contrato con arreglo a la normativa vigente, ocupe en ese
momento la primera posicién de la lista.

El procedimiento para el llamamiento de los integrantes de la lista se realizara via correo
electrénico o, alternativamente, por via telefénica en el correo/nimero que se indique
en la solicitud de participacion en el proceso, sin perjuicio de otra herramienta
alternativa. Es responsabilidad de las personas seleccionadas mantener actualizada
dicha informaciéon mediante remision de un correo electronico a personal@cetursa.es

Cuando una persona se encuentre trabajando en la empresa y al mismo tiempo se
encuentre disponible en varias listas correspondientes a diferentes posiciones, se le
podra requerir para que cambie de ocupacion cuando surja una necesidad de
contratacion para una ocupacion distinta a la que en ese momento se encuentre
desempenando. Caso de aceptar la nueva oferta de trabajo quedara en la situacion de
no disponible en la lista correspondiente al contrato anterior. Si no aceptara la oferta,
este rechazo se entendera como motivo justificado por estar desempefando otro puesto
de trabajo. Una vez finalizada la nueva contratacion, se encontrara de nuevo activo en
todas las listas.

Si una persona candidata rechazara dos veces por posicion durante el periodo de
vigencia de la bolsa, sin causa justificada, sera automaticamente excluido de la lista
correspondiente a dicha posicion.

Agotadas todas las posiciones de una lista, CETURSA podra ampliar la lista o solicitar
la cobertura de sus necesidades a través del Servicio Andaluz de Empleo (SAE). En
ambos casos, las personas seleccionadas se incorporaran a las listas -por el tiempo que
les reste de vigencia- a partir de la ultima posicion existente.

Supuestos:

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta las siguientes
circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas en el plazo maximo de 48
horas, considerandose como renuncia la no justificacion del rechazo:

e Estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta en Cetursa
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Sierra Nevada, S.A., Apartahotel Trevenque, S.A., o Sierra Nevada Sport Club.
e Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad.
e Excedencia para el cuidado de hijos por nacimiento o adopcion.

¢ Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, mientras dure esta situacion.

e Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho.

Caso de presentar justificacion por alguna de las causas antes resefadas, la persona
candidata quedara en situacion de no disponible, situacion que se mantendra hasta
que dicha persona manifieste via correo electrénico su situacion de disponibilidad a la
direccién de correo electrénico personal@cetursa.es

Caso que la persona candidata no conteste en 24 horas se considerara que ha
rehusado a la misma, salvo para contrataciones que requieran su provision urgente,
€n cuyo caso no se esperara dicho plazo y se acudira a la siguiente persona candidata.

Asimismo, y para el caso que una persona candidata, una vez aceptada la
contratacion propuesta, e incluso antes de que se hiciera efectiva, rehusara a la misma
sin que concurriera alguna de las causas justificativas, sera considerado como
renuncia.

ANEXOS

Anexo |: Relacion de posiciones ofertadas en la convocatoria, con nimero
maximo de personas candidatas a seleccionar por cada una, asi como descripcion
de los requisitos exigidos excluyentes y valorables de cada una de las mismas.

Anexo Il: Modelo de solicitud de participacion en la convocatoria. Debe
cumplimentarse una por cada Posicion a la que se presente. Cada solicitud debe
indicar claramente la referencia y el nombre de la Posicion.

Anexo lll: Modelo de confeccién de curriculum vitae. Debe acompanarse uno
por solicitud indicando claramente la referencia y el nombre de la posicion.

Anexo |V: Modelo de alegaciones de las personas candidatas. Debe
cumplimentarse una por cada Posicidon a la que se presente alegacion. Cada
solicitud debe indicar claramente la referencia y el nombre de la Posicion.

Anexo V: Criterio de Baremacion.
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