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ANEXO I: RELACIÓN DE POSICIONES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA, CON 

NÚMERO MÁXIMO DE CANDIDATOS/AS A SELECCIONAR POR CADA UNA, ASÍ 

COMO DESCRIPCIÓN DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EXCLUYENTES Y 

VALORABLES DE CADA UNA DE LAS MISMAS. 

Posición, con referencia y descripción 

Nº máximo de 
Candidatos/as 
Inicialmente 

Previsto 
(2021/2022) 

R22-01, Operario/a de remonte  60 

R22-13, Enfermero/a, ATS, DUE para botiquín en pistas 5 

R22-19, Personal de Apoyo a Explotación  15 
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Nombre del puesto Operario/a de remonte Referencia:  R22-01 

Empresa Cetursa Sierra Nevada S.A. Número de candidatos/as:  60 
 

Descripción del puesto:  

La principal función de un operario de remontes es procurar la correcta utilización de los remontes 
por parte de los usuarios previniendo así posibles accidentes. Asistencia al cliente y control del 
medio mecánico. 

Requisitos Mínimos Excluyentes: 

Los requisitos mínimos para poder acceder al proceso de selección de esta vacante son los 
siguientes: 

 Experiencia mínima de 4 meses en un puesto similar (experiencia en puestos de trabajo 
que se hayan desarrollado en estaciones de esquí, ya sea en control de accesos, 
mantenimiento de remontes, operario de remontes y/o trabajos instalaciones en estaciones 
de esquí) 

 Título de haber cumplimentado la EGB o ESO. 
 Esquí nivel medio. 
 Disponibilidad para trabajar en condiciones meteorológicas adversas. 
 Disponibilidad para trabajar noches, turnos rotativos, fines de semana y festivos. 

Para acreditar esta información deberá subir a la web currículum vitae según formato Anexo III de 

la convocatoria, copia del título académico exigido o certificados de estudios firmado y/o sellado 

(no serán admitidas notas informativas académicas), así como la fe de vida laboral, certificado de 

empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos recomendados: PDF o 

JPG). 

Titulaciones a valorar: 

A continuación, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que serán tenidas en cuenta 
para valorar su candidatura: 

 FP Grado Medio ramas electricidad y electrónica o Mantenimiento y servicios producción 
 FP Grado Superior ramas electricidad y/o Mantenimiento y servicios producción 
 Grados universitarios e Ingenierías relacionadas con electricidad y electrónica y/o 

Mantenimiento y servicios producción. 
 Doctorados universitarios e Ingenierías relacionadas con electricidad y electrónica y/o 

Mantenimiento y servicios producción. 

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones deberá subir a la web copia de estos títulos o 
certificado de estudios firmado y/o sellado (no serán admitidos notas informativas académicas) a 
ser posible en formatos PDF o JPG. 

Cursos de formación a valorar: 

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formación que se tendrán en cuenta para la 
convocatoria de este puesto: 

 Cursos de Formación de Trabajo en altura. 
 Cursos de formación auxiliar conductor de remontes. 
 Cursos de formación de Idiomas (Inglés, Francés, Alemán, Italiano,…). 
 Cursos de formación en Atención al cliente 
 Cursos de formación en P.R.L. 
 Cursos de formación en Primeros auxilios y/o SV 
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La acreditación de estos cursos se realizará a través de la web donde las personas candidatas 
podrán subir copia de los títulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas de los mismos 
o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan igualmente el número de 
horas (se recomienda en formato JPG o PDF). 

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el 
número de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoración. 

Otras experiencias a valorar: 

La experiencia que se valorará en este puesto aparte de la ya mencionada en el apartado de 
requisitos mínimos serán las experiencias obtenidas en los siguientes puestos:  

 Auxiliar de remontes. 
 Conductor/a de remontes. 

Para acreditar esta experiencia se utilizará currículum vitae según formato Anexo III de la 
convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los certificados de 
empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato recomendado para 
estos archivos es JPG o PDF). 
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Nombre del puesto Enfermero/a, ATS, DUE para 
botiquín en pistas 

Referencia:  R22-13 

Empresa Cetursa Sierra Nevada S.A. Número de 
candidatos/as:  

5 

 

Descripción del puesto:  

La función principal del enfermero/a será atender a aquellos posibles pacientes que pudiesen surgir 
en la estación. Para ello, en ocasiones tendrá que desplazarse por la estación para acudir en auxilio 
de los usuarios. También realizaran pruebas PCR y/o de Antígenos al personal de Cetursa Sierra 
Nevada siempre que la dirección de la empresa lo disponga. 

Requisitos Mínimos Excluyentes: 

Los requisitos mínimos para poder acceder al proceso de selección de esta vacante son los 
siguientes: 

 Diplomatura o grado en Enfermería 
 Experiencia mínima de 1 año en Enfermería 
 SVA en vigor 
 Esquí alpino nivel medio 
 Dispuesto a trabajar en la montaña en condiciones meteorológicas adversas. 
 Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, fines de semana y festivos. 

Para acreditar esta información deberá subir a la web currículum vitae según formato Anexo III de 

la convocatoria, copia del título académico exigido o certificados de estudios firmado y/o sellado 

(no serán admitidos notas informativas académicas), copia de otros títulos o carnet solicitados, así 

como la fe de vida laboral, certificado de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta 

experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG). 

Titulaciones a valorar: 

A continuación, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que serán tenidas en cuenta 

para valorar su candidatura: 

 Máster en Urgencias en Montaña 
 Máster en Urgencias 

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones deberá subir a la web copia de estos títulos o 

certificado de estudios firmado y/o sellado (no serán admitidos notas informativas académicas) a 

ser posible en formatos PDF o JPG. 

Cursos de formación a valorar: 

En este apartado se mencionan aquellos cursos de formación que se tendrán en cuenta para la 

convocatoria de este puesto: 

 Formación sobre el protocolo de actuación en situación de crisis 
 Cursos de Idiomas 
 Curso de Atención al cliente 
 Formación relacionada con montaña  

La acreditación de estos cursos se realizará a través de la web donde las personas candidatas 

podrán subir copia de los títulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas de los mismos 

o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan igualmente el número de 

horas (se recomienda en formato JPG o PDF). 

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el número 
de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoración. 

Otras experiencias a valorar: 
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La experiencia que se valorará en este puesto aparte de la ya mencionada en el apartado de 
requisitos mínimos serán las experiencias obtenidas en los siguientes puestos:  

 Enfermería de urgencias 
 Enfermería en general 
 Enfermería en estación de esquí. 

Para acreditar esta experiencia se utilizará currículum vitae según formato Anexo III de la 
convocatoria y aquellos documentos de soporte como la fe de vida laboral, los certificados de 
empresa o contratos de trabajo relacionados con estos puestos (el formato recomendado para estos 
archivos es JPG o PDF). 
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Nombre del 
puesto 

Personal Apoyo Explotación Área 
Montaña 

Referencia:  R22-19 

Empresa CETURSA Número de 
candidatos/as:  

15 

 

Descripción del puesto:  

La función principal del Personal Apoyo a Explotación del Área de Montaña es dar soporte, 

apoyo y resolución de incidencias asociadas a la gestión del acceso a las instalaciones de la 

estación, venta de ticket, patrocinio, actividades, servicios en pistas y resto de funciones que 

pudieran derivarse de las necesidades de los diferentes departamentos asociados a la 

explotación de la Estación de Esquí. 

Requisitos Mínimos Excluyentes: 

Los requisitos mínimos para poder acceder al proceso de selección de esta vacante son los 

siguientes: 

 Título de haber cumplimentado la EGB o ESO. 
 4 meses de experiencia realizando trabajos asociados a la Explotación de 

Estaciones de Esquí. 
 Esquí alpino nivel medio. 
 Disponibilidad para trabajar en turnos rotativos, fines de semana y festivos. 

Para acreditar esta información deberá subir currículum vitae según formato Anexo III de la 

convocatoria, copia del título académico exigido o certificados de estudios firmado y/o sellado 

(no serán admitidos notas informativas académicas) a la plataforma, así como la fe de vida 

laboral, certificado de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia 

(formatos recomendados: PDF o JPG). 

Titulaciones a valorar: 

A continuación, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que serán tenidas en 

cuenta para valorar su candidatura 

 F.P. Grado Superior ramas Administración y Gestión / Hostelería y Turismo y 
Actividades Físicas y Deportivas. 

 Grado universitario en ADE, Turismo, Actividades Físicas y Deportivas. 
 Nivel de Inglés (B1 en adelante). 

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones deberá subir a la plataforma copia de estos 

títulos o certificados de estudios firmado y/o sellado (no serán admitidos notas informativas 

académicas), certificado de nivel de inglés oficial (MCER), a ser posible en formatos PDF o 

JPG. 

Cursos de formación a valorar: 

La acreditación de estos cursos se realizará a través de la web donde las personas candidatas 

podrán subir copia de los títulos de los cursos aportados, donde aparezcan las horas de los 

mismos o certificado de estos cursos firmados y/o sellados, donde aparezcan igualmente el 
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número de horas (se recomienda en formato JPG o PDF). En este apartado se mencionan 

aquellos cursos de formación que se tendrán en cuenta para la convocatoria de este puesto: 

 Cursos de formación en Atención al cliente. 
 Cursos de formación en ofimática y redes sociales. 
 Cursos de formación en Electrónica. 
 Cursos de formación de Idiomas: Portugués, Ruso, Francés, Alemán. 
 Cursos de formación en Actividades físico-deportivas en nieve. 
 Cursos de formación Conducción de máquina en nieve. 
 Cursos de formación Conducción de motos de nieve. 

Otras experiencias a valorar: 

La experiencia que se valorará en este puesto aparte de la ya mencionada en el apartado de 

requisitos mínimos serán las experiencias obtenidas en los siguientes puestos: 

 Experiencia en trabajos en estación de esquí área de montaña (nieve). 
 Experiencia en Organización de actividades y eventos deportivos en nieve. 
 Experiencia en Organización y ejecución de eventos deportivos. 
 Experiencia en Patrocinio, Marketing de Estaciones de Esquí. 

Experiencia en control de accesos, puntos de información, venta y atención al cliente en 

taquillas eventos y espectáculos en estaciones de esquí. 

Para acreditar esta información deberá subir a la plataforma de empleo fe de vida laboral, 

certificados de empresa o contratos de trabajo que justifiquen esta experiencia (formatos 

recomendados: PDF o JPG). 

 

 


