CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISION DE HASTA TRES PUESTOS DE F1JO
DISCONTINUO EN EL DEPARTAMENTO DE NIEVE PRODUCIDA

o Plazas disponibles: 3
e Fechade publicacion:25/10/2024
e Fecha limite presentacion: Hora 23:59 del dia 30/10/2023

1. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publicay esta abierta a todos/as los trabajadores/as del
convenio de remontes que, cumpliendo los requisitos previstos en la oferta, presenten
solicitud y documentacién en el plazo y la forma establecidos en la misma.

2. Solicitudes y documentacioén.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon habran de presentar
solicitud junto con curriculum vitae, DNl y todos los requisitos y/o méritos objeto de
valoracion indicados. La documentacion que acomparnie a la solicitud se aportara en un
fichero en formato PDF. Los originales de dichos documentos podran ser exigidos a los
participantes en cualquier fase del proceso por parte del 6rgano de seleccidény deberan
presentarse, en todo caso, por quien resulte seleccionado/a para el puesto antes de la
firma del contrato. La no presentacion de la documentacion solicitada supondra la
exclusion del proceso de seleccién ya que no podria hacerse una correcta valoracion de
la candidatura. Sélo se admitira aquella documentacién que sea entregada en el plazo de
presentacion.

3. Presentaciony plazo de inscripcién.

Exclusivamente a través del formulario especifico para este puesto que estara disponible
en el apartado Ofertas de Empleo de nuestra web www.cetursa.es, aportando la
informacién indicada en el mismo conforme a las bases y la documentacion requerida
para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos https://cetursa.es/es/trabaja-
con-nosotros/promocion-interna/

Las solicitudes seran tratadas con total confidencialidad, no publicandose listas al
respecto. El formulario no permitira su presentacién si no se acompana al mismo la
documentacién que acredite el cumplimiento de [os requisitos minimos excluyentes
solicitados.

Los candidatos contaran con un periodo de cinco dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en la pagina web, para inscribirse en la ofertay aportar toda la
documentacién requerida.

4. Informacion del puesto ofertado y requisitos minimos excluyentes:

Ante necesidad incorporar hasta 3 trabajadores Fijos Discontinuos al departamento de
Nieve Producida con CARACTER DEFINITIVO, se convocan oferta para el Personal Fijo
Discontinuo del Convenio de Remontes que cumpla con los siguientes requisitos
minimos excluyentes:

e Experiencia demostrable de 1 mes en darea de mantenimiento industrial.

e Formacion Profesional Grado Medio en el area de Mantenimiento Industrial o
Mecatrénica.

e Carnetde conducirB


http://www.cetursa.es/
https://cetursa.es/es/trabaja-con-nosotros/promocion-interna/
https://cetursa.es/es/trabaja-con-nosotros/promocion-interna/

o Nivel de esqui medio.
o Capacidad paratrabajar en condiciones meteoroldgicas adversas
o Disponibilidad para trabajar en turnos.

La experiencia debera justificarse mediante vida laboraly certificado de empresa donde
se especifiquen las funciones realizadas.

El trabajador debera realizar una declaracion responsable de que reline TODOS
requisitos exigidos, que seran comprobados posteriormente por la empresa.

El personal que cumpla con todos los requisitos anteriormente mencionados sera
ADMITIDO, y la contratacion se realizara por orden de antigliedad en la empresa, segun
las necesidades del departamento.



