RELACION DE POSICIONES OFERTADAS EN LA CONVOCATORIA, CON NUMERO

DE CANDIDATOS/AS A SELECCIONAR POR CADA UNA, ASI

COMO

DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EXCLUYENTES Y VALORABLES

DE CADA UNA DE LAS MISMAS.

Posicion, con referencia y descripcion N° Candidatos/as | Nivel Salarial
H-01. Camarero 3 Nivel IV
H-02. Cocinero 3 Nivel IV
H-03. Técnico Mantenimiento 1 Nivel IV
H-04. Ayudante sector camarero 5 Nivel V
H-05. Ayudante sector cocina 5 Nivel V
TOTAL 17

» H-01. CAMARERO

Descripcién del puesto:

La funcién principal del camarero/a es atender y servir a los usuarios en temas de alimentos y

bebidas dentro del restaurante, barra o buffet.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccién de esta vacante son los

siguientes:

e 3 meses de experiencia en el puesto ofertado.

e Graduado escolar / E.S.O

e Disponibilidad para trabajar en condiciones meteoroldgicas adversas.
e Disponibilidad para trabajar noches, turnos rotativos, fines de semana y festivos.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web copia del titulo académico exigido o
certificados de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas),
asi como la fe de vida laboral, certificado de empresa y contratos de trabajo que justifiguen esta

experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Formacién académica a valorar:

- Titulacion Formacion Profesional Grado Medio o superior.




Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

Formacién complementaria a valorar:

A continuacién, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en
cuenta para valorar su candidatura:

- Formacion en &rea de Hosteleria

- Idiomas y Atencién Cliente

- Formacién Prevencion Riesgos Laborales

- Cualquier formacion relacionada con las funciones del puesto a desarrollar.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
numero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracién.

Experiencia a valorar:

e Se valorara la experiencia en el puesto ofertado, tanto en la empresa Cetursa Sierra
Nevada S.A., como en otras empresas de hosteleria en estaciones de esqui, atendiendo
a la puntuacién especificada en el ANEXO BAREMACION CANDIDATURAS

Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de vida laboral y certificados
de empresa donde se especifique con detalle el tiempo efectivo de trabajo, categoria y puesto
desempefado (el formato recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

» H-02. COCINERO

Descripcion del puesto:

La funcién principal del cocinero/a es la preparacion de los distintos platos del menu, asi como
el disefio y definicibn de nuevas ofertas gastronémicas que puedan resultar atractivas,
equilibradas y adecuadas para los clientes.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante son los
siguientes:

o 3 meses de experiencia en el puesto ofertado.
e Graduado escolar / E.S.O

e Disponibilidad para trabajar en condiciones meteoroldgicas adversas.
e Disponibilidad para trabajar noches, turnos rotativos, fines de semana y festivos.



Para acreditar esta informacion debera subir a la web copia del titulo académico exigido o
certificados de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas),
asi como la fe de vida laboral, certificado de empresa y contratos de trabajo que justifiquen esta
experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Formacién académica a valorar:

- Titulacion Formacion Profesional Grado Medio o superior.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

Formacién complementaria a valorar:

A continuacién, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en
cuenta para valorar su candidatura:

- Formacion en area de Hosteleria

- Idiomas y Atencién Cliente

- Formacién Prevencion Riesgos Laborales

- Cualquier formacién relacionada con las funciones del puesto a desarrollar.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no serdn admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
namero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Experiencia a valorar:

e Se valorara la experiencia en el puesto ofertado, tanto en la empresa Cetursa Sierra
Nevada S.A., como en otras empresas de hosteleria en estaciones de esqui, atendiendo
a la puntuacién especificada en el ANEXO BAREMACION CANDIDATURAS

Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de vida laboral y certificados
de empresa donde se especifique con detalle el tiempo efectivo de trabajo, categoria y puesto
desempenado (el formato recomendado para estos archivos es JPG o PDF).



» H-03. TECNICO MANTENIMIENTO

Descripcion del puesto:

La funcién principal del servicio técnico ser4 el mantenimiento y reparacion de todas las
instalaciones y maquinaria hoteleras y de restauracion

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante son los
siguientes:

e 3 meses de experiencia en el puesto ofertado.
e Graduado escolar/ E.S.O

e Disponibilidad para trabajar en condiciones meteoroldgicas adversas.
e Disponibilidad para trabajar noches, turnos rotativos, fines de semana y festivos.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web copia del titulo académico exigido o
certificados de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas),
asi como la fe de vida laboral, certificado de empresa y contratos de trabajo que justifiquen esta
experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Formacién académica a valorar:
- Titulaciébn Formacién Profesional Grado Medio o superior.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (ho seran admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

Formacién complementaria a valorar:

A continuacién, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en
cuenta para valorar su candidatura:

- Formacién en &rea de Mantenimiento Industrial.

- ldiomas y Atencién Cliente

- Formacion Prevencion Riesgos Laborales

- Cualquier formacién relacionada con las funciones del puesto a desarrollar.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
ndmero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.



Experiencia a valorar:

e Se valorard la experiencia en el puesto ofertado, tanto en la empresa Cetursa Sierra
Nevada S.A., como en otras empresas de hosteleria en estaciones de esqui, atendiendo
a la puntuacion especificada en el ANEXO BAREMACION CANDIDATURAS

Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de vida laboral y certificados
de empresa donde se especifique con detalle el tiempo efectivo de trabajo, categoria y puesto
desempefiado (el formato recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

» H-04. AYUDANTE SECTOR CAMARERO

Descripcion del puesto:

El ayudante de sector se encarga de apoyar al resto de empleados del restaurante en los
procesos de servicio de alimentos y bebidas en restaurante, barra y comedor/buffet.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante son los
siguientes:

e 3 meses de experiencia en el puesto ofertado.

o Disponibilidad para trabajar en condiciones meteorolédgicas adversas.

e Disponibilidad para trabajar noches, turnos rotativos, fines de semanay
festivos.

Para acreditar esta informacion deberd subir a la web copia del titulo académico exigido o
certificados de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas),
asi como la fe de vida laboral, certificado de empresa y contratos de trabajo que justifiguen esta
experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Formacién complementaria a valorar:

A continuacion, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en
cuenta para valorar su candidatura:

- Formacion en area de Hosteleria

- Idiomas y Atencién Cliente

- Formacién Prevencion Riesgos Laborales

- Cualquier formacion relacionada con las funciones del puesto a desarrollar.

Para acreditar cualquiera de estas titulaciones deberd subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no serdn admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.



IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
namero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Experiencia a valorar:

e Se valorara la experiencia en el puesto ofertado, tanto en la empresa Cetursa Sierra
Nevada S.A., como en otras empresas de hosteleria en estaciones de esqui, atendiendo
a la puntuacion especificada en el ANEXO BAREMACION CANDIDATURAS

Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de vida laboral y certificados
de empresa donde se especifique con detalle el tiempo efectivo de trabajo, categoria y puesto
desempefiado (el formato recomendado para estos archivos es JPG o PDF).

» H-05. AYUDANTE SECTOR COCINA

Descripcioén del puesto:

La funcioén principal de un ayudante de cocina es asistir y ayudar al personal de cocina en la
elaboracion de todo tipo de productos culinarios, asi como realizar las diferentes operaciones de
limpieza y puesta a punto de equipos y utillaje en el area de produccién culinaria.

Requisitos Minimos Excluyentes:

Los requisitos minimos para poder acceder al proceso de seleccion de esta vacante son los
siguientes:

e 3 meses de experiencia en el puesto ofertado.

e Disponibilidad para trabajar en condiciones meteoroldgicas adversas.

e Disponibilidad para trabajar noches, turnos rotativos, fines de semanay
festivos.

Para acreditar esta informacion debera subir a la web copia del titulo académico exigido o
certificados de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas),
asi como la fe de vida laboral, certificado de empresa y contratos de trabajo que justifiguen esta
experiencia (formatos recomendados: PDF o JPG).

Formacién complementaria a valorar:

A continuacién, se exponen las titulaciones relacionadas con el puesto que seran tenidas en
cuenta para valorar su candidatura:

- Formacion en area de Hosteleria

- Idiomas y Atencién Cliente

- Formacién Prevencion Riesgos Laborales

- Cualquier formacion relacionada con las funciones del puesto a desarrollar.



Para acreditar cualquiera de estas titulaciones debera subir a la web copia de estos titulos o
certificado de estudios firmado y/o sellado (no seran admitidos notas informativas académicas)
a ser posible en formatos PDF o JPG.

IMPORTANTE: Para este apartado es necesario que en cada curso presentado aparezca el
namero de horas que lo compone, puesto que es imprescindible para su valoracion.

Experiencia a valorar:

e Se valorara la experiencia en el puesto ofertado, tanto en la empresa Cetursa Sierra
Nevada S.A., como en otras empresas de hosteleria en estaciones de esqui, atendiendo
a la puntuacion especificada en el ANEXO BAREMACION CANDIDATURAS

Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de vida laboral y certificados
de empresa donde se especifique con detalle el tiempo efectivo de trabajo, categoria y puesto
desempefiado (el formato recomendado para estos archivos es JPG o PDF).



